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. Menedzer / menedzer junior*) wykonuje przyjete na siebie zadania w sposéb
odpowiedzialny, bezstronnie, rzetelnie i uczciwie.

. Menedzer / menedzer junior*) nie podejmie sie zadania, ktérego wykonanie mogtoby
prowadzi¢ do konfliktu jego intereséw osobistych z interesem klienta / pracodawcy lub
konfliktu z prawem.

. Menedzer / menedzer junior*) informuje klienta zlecajgcego/ pracodawce o wszelkich
okolicznosciach, ktére mogtyby podda¢ w watpliwos$¢ niezaleznos¢ i/ lub bezstronnosé
menedzera (np. powigzania osobiste, dziatalnos¢ doradcza na rzecz konkurenta).

. Menedzer / menedzer junior*) traktuje jako poufne wszelkie informacje uzyskane
podczas wykonywania swoich zadan.

. Menedzer / menedzer junior*) opiera swoje sgdy na obiektywnych dowodach, kierujgc
sie wytgcznie witasng wiedzg i rozeznaniem i nie ulegajgc jakimkolwiek namowom,
zachetom lub naciskom.

. Menedzer / menedzer junior*) stosuje sie $cisle do procedur i wytycznych o ile nie
naruszajg one postanowien niniejszego Kodeksu.

. Menedzer / menedzer junior*) zawsze dgzy do osiggniecia wyznaczonego celu
zachowujgc takt i kulture oraz postepujgc tak, aby nie narazi¢ na szwank interesow
klienta/ pracodawcy.

. Menedzer / menedzer junior*) dotozy staran, aby jego wiedza w dziedzinie norm
dotyczgcych systemdw zarzgdzania oraz majgcych zastosowanie zasad i technik byta
zawsze kompletna i aktualna.

Zobowiazuje sie do przestrzegania powyzszych postanowien kodeksu etycznego

Imie i nazwisko Podpis

MiejscowosE¢, data ..........ooooiiiiii i

*) niepotrzebne skresli¢



